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Nasi snahou je vychovévat vzdélané a manudlng zruéné jednotlivce, se smyslem
pro kolektiv, ktefi maji moZnost uplatnit se po celém svété.

Identifika¢ni idaje:

Nazev: Stfedisko volného &asu Mozaika Zelezny Brod, piispévkova organizace
Adresa: Jirdskovo nabfezi 366., Zelezny Brod Reditelka: Jitka Sirkové

IC: 75125439

Telefon: 778 494 827

E-mail: ddm.zb@seznam.cz

Ztizovatel: M&sto Zelezny Brod

Webové stranky: www.mozaikazb.cz

Datum zfizeni organizace: 1. 1. 2008

Organizace byla zfizena za uelem zajmového vzdélavani sméfujiciho k iéelnému naplnéni
volného &asu predevsim déti, mladeze, jejich rodi¢i a dal$ich dosp&lych zdjemci. Jejim cilem
Je zdravy vyvoj a rovnopravné postaveni mladé generace v souladu s Umluvou o pravech ditéte
a Listinou zékladnich prav a svobod. Je soutasti vychovné vzdélavaci soustavy

Cile vzdélavani:
Rozvoj €lovéka jako osobnosti, kterd bude prozivat plnohodnotny Zivot bez ohledu na jeho
socialné-materialni zdzemi.
Zabezpeteni kvalitniho traveni volného ¢asu déti mladeZe a ostatnich z fad Siroké vefejnosti =
rozvoj kli¢ovych a specifickych kompetenci
-  potlaceni rozvoje negativnich socidlnich jevii u déti a mladeze
- rozvoj talentu jedince a naplnéni jeho potfeb a zdjmi
- vytvafeni hodnotového systému jedince, hledani cesty k uplatnéni se
- utvéfeni Zivotniho zplisobu, jehoZ soutasti je zplisob traveni volného asu a propojeni
pracovnich a volno¢asovych aktivit
- podnécovat ucastniky k tvofivému mysleni, logickému uvaZovani a feSeni problému
- vést k v8estranné a oteviené komunikaci
- orientovat se v béZnych Zivotnich situacich a mezilidskych vztazich, jednat svobodng a
zodpovédné
- aktivni rozvijeni osobnosti, chréanit fyzické, dudevni a socidlni zdravi, byt za né&
odpovédny
- tolerance a ohleduplnost k jinym lidem, kulturdm, duchovnim hodnotam, Zit s ostatnimi
lidmi

Formy vzdélavani:

pravidelnd - zijmové dtvary
- UCastnici jsou pfihla$eni na del3i ¢asové obdobi, v&tSinou od zatatku do konce Skolniho
roku



tiborovd - je to vicedenni ¢innost, vétsinou spojend a pobytem mimo aredl SVC Mozaika
(vyjimkou jsou pfiméstské tabory)

- patfi sem hlavné pobytové a rekreaéni tabory, sportovni nebo taneéni soustfedéni,
odborné tédbory zaméfené na urtity typ vzdélavani (anglicky jazyk, vytvarné uméni,
pfirodovédny, badatelsky, ...)

- ucastnici jsou z fad Siroké vefejnosti, ale vzdy musi byt ptedem fadn& ptihl4Seni

prileZitostna - seminafe, vefejnd vystoupeni, vystavy, vylety, slavnosti, kurzy, sportovni dny,
tvofivé dny, ...

- akee je vét§inou jednodenni

- ucastnici jsou z fad Siroké vefejnosti

spontdnni - prib&Znd aktivita pro neorganizované udastniky (volny pfistup do
knihovny domu dé&ti, herny, k hracimu stolu stolniho tenisu, na zahradu, ....

individudlni - tyka se pfedeviim préce s nadanymi nebo znevyhodnénymi détmi, ohroZenymi
Skolnim nedspéchem nebo jako pfiprava na urity druh studia.
- préce probihd formou konzultaci, zaddvanim a feSenim tematickych tikold, apod.

Kli¢ové kompetence:

Kli¢ové kompetence se prolinaji, 1ze je ziskat jako vysledek celkového vzd&lavaciho procesu.
Proto veskerd Cinnost a aktivity, které probihaji v naSem zafizeni musi sméfovat a pfispivat k
rozvoji a upevnéni téchto kompetenci.

1. Kompetence k uéeni

Klient se u¢i vyhledavat a tfidit informace, dava do souvislosti ziskané védomosti, vyuziva
tyto védomosti v praktickém Zivoté, ziskdva komplexngj§i pohled na pfirodni, spoledenské,
kulturni jevy, poznava smysl a cil uceni, které si ov€fuje v praktickych &innostech.

2._ Kompetence k feSeni problémii

Klient umi pochopit problém, vyhledat informace k feSeni, vyuZiva ziskanych védomosti a
dovednosti k nalézani riznych typi feSeni, ov&fuje spravnost feseni v praktické &innosti,
nezdar ho neodradi od snahy dokonéit feSeni daného problému.

3. Komunikativni kompetence

Klient ovlad4 fe¢, vyjadfuje myslenky, otdzky, odpovédi a sd&leni vhodné formulovanymi
v€tami, komunikuje bez ostychu a kultivované s dospélymi i vrstevniky, umi naslouchat
druhym a umi ohéjit sviij nazor

4. Socidlni a personalni kompetence
Klient samostatné rozhoduje o svych ¢innostech, uvédomuje si odpovédnost a disledky
té€chto ¢innosti, umi pracovat ve skuping, ve které projevuje ohleduplnost, citlivost, takt a




respekt k Cinnosti druhych, pokud ta neodporuje spoleenskym normam (3ikana,

vandalismus, agresivita, ...), umi &erpat poudeni od ostatnich a vyuZit je v dalich
¢innostech.

5. Obc¢anské kompetence

Klient respektuje pfesvéd&eni druhych lidi, umi byt empaticky, respektuje spoletenské
zakony, normy, prava a povinnosti, umi chrénit své zdravi a Zivot a zaroveti dba o zdravi a
zivot ostatnich, respektuje tradice a kulturni a historické dédictvi, chova se ekologicky, citi
respekt k Zivotnimu prostfedi a uvédomuje si vyznam zdravého Zivotniho stylu.

6. Pracovni kompetence

Klient zvlada zakladni i specifické pracovni dovednosti, operace a postupy, ma vytvoren
pozitivni vztah k manudlni, tvofivé a duSevni &innosti, dodrzuje zasady bezpeénosti ochrany
zdravi a hygieny prace, vyuZiva ziskané znalosti a dovednosti v pfipravé na profesni
zamé&feni a k traveni volného ¢asu.

7. Kompetence k vyuziti volného ¢asu

Klient umi vyhodnotit vhodnost nabidky traveni volného &asu, vybrat smysluplnou
zdjmovou ¢innost, kterd odpovida jeho moZnostem a zdravi, rozviji své zdjmy individudlng
1 v organizovanych skupinach, uéastni se soutézi a propagacnich akci, ve kterych dovede
vysledky své zdjmové ¢innosti obhdjit a prosadit.

Obsah vzdélavani:

Obsah vzdélavani vychazi z moznosti a podminek 3kolského zatizeni, v&kovych zvlastnosti
udastnikd, jejich zdjmového zaméfeni a personélnich podminek. Jednotlivé vzdélavaci oblasti
jsou tvofeny vice, obsahové blizkymi, vzdélavacimi obory.

Vzdélavaci oblasti zdkladniho vzdélavani:

1. Jazyk a jazykova komunikace
* Krouzky anglického jazyka pro nejmensi, zatateéniky a mirné pokro&ilé

2. Clovek a spolegnost
» Prilezitostné akce (prezentace zafizeni, ...)
* Krouzek deskovych her pro zdbavu i poudeni
* Krouzek Klub-ko — pravideln4 ¢innost na bazi matetského centra
«  Pétecni dilni¢ky s prespanim v SVC Mozaika

3. Clovék a pfiroda
* Rybafsky krouzek
* Veéelafsky krouzek



*  KrouZek jezdectvi
Turisticky krouzek - geocaching
*  Pfirodov&dné krouzky

PfileZitostné akce turistického a ptirodovédného zaméteni
* Pobytové akce

4. Umeéni a kultura
* Krouzky keramiky
*  Vytvarné krouzky
* Sklafsky krouzek
* Vytvarng textilni dilna
* Vytvamy ateliér
* Dramaticky krouzek Kagparek

* Popovy zpév
* Trampski kytara
*  Ukulele

* Djembe bubny

5. Clovek a zdravi
* Zdravotni cvigeni pro divky a Zeny
* Moderni tance
* Volejbalova pfipravka
* Tane¢ky pro pfedikolaky
* LyZovani — pfileZitostné akce
* Cviceni pro rodiée s d&tmi
*  Orientalni tance
* Horolezecky

6. Clovek a svét prace
* Automodelafsky krouzek
* 3D Zelezni¢ni modelafi
*  Merkur
+  Sikovné ruce
»  Rezbatsky krouzek

*  Varfeni
*  Peleni
e 3D tisk

Priifezova témata zdkladniho vzdé&lavani:
* Osobnostni a socialni vychova
¢  Multikulturni vychova
* Environmentélni vychova




Podminky pro vzdélavani Ziku se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami

Forma vzdélavani je individualni a skupinova
Podminky pfijimani uchazeél a podminky priubéhu a ukonéovani

vzdélavani

Cinnost Stediska volného asu Mozaika je ur&ena pro déti, zéky, studenty,
pedagogické pracovniky, popiipadé dalsi osoby a to bez ohledu na misto jejich
trvalého pobytu nebo jiné podminky.

Dolni a horni hranice v&ku se stanovuje pouze u specifickych ¢innosti pro uréeny
vek.

Utastnici se pHjimaji na zdklad® ¥adn& vyplnéné a odevzdané prihlasky
(zejména k pravidelné ¢innosti ¢i k pobytu na tdbore). Takto je u€astnik zafazen
do daného typu a formy zdjmového vzdélavani.

Je pfijat a vztahuji se na n¢ho veskerd prava a povinnosti i¢astnika zijmového
vzdélavani na naSem zafizeni (dle platnych pravnich ptedpisi).

Prihlaska je platnym dokumentem Skolského zafizeni a je soucasti Skolni
matriky.

V piipadé pisemného odhlaSeni udastnika z pravidelné &innosti s podpisem
zakonného zéstupce ma ucastnik pravo na vraceni ¢asti Gplaty, ktera odpovida
vy$i usetfenych naklada.

Popis materidlnich podminek

Skolské zatizeni ma k dispozici budovu se zahradou a venkovnim zézemim,
které je majetkem mésta Zelezny Brod a uzivé ji ke svym &innostem na zékladé
smlouvy o vyptjcce.

Budova ma ¢&tyfi dilny s vybavenim pro vytvarné a technické &innosti
(odpovidajici pracovni nabytek a zafizeni) a dvé klubovny.

Pro cviceni a vét3i akce je zde spole¢enska mistnost, ktera sloui na pravidelné
pohybové aktivity, pfedna3ky, semindfe, vystavy praci uéastnikd krouZkd a jiné
prilezitostné akce.

Pro sportovni &innost mé nase zafizeni k dispozici t¥ikrat tydng t¥locviénu SUPS
sklafské.

Popis persondlnich podminek

Pedagog volného €asu je inicidtorem a privodcem ditéte (udastnika) pti
volnotasovych ¢innostech, které ptimo nebo nepfimo fidi, navozuje, motivuje,
umoziuje a hodnoti.

Zajmové vzdélavani v naSem zafizeni zajist'uji tii plné kvalifikovani pedagogové
volného &asu se specializaci zaméfenou na sport, vytvarnou &innost. Jejich



odborné vzdélani je prib&zné prohlubovano v akreditovanych kurzech a

samostudiem.

* Specializované zajmové ttvary vedou externi pedagogiti pracovnici s
pfislusnou odbornosti.

* Prdzdninové tibory a sportovni soustfedéni Jsou zaji§tovany pedagogickymi
pracovniky.

Popis ekonomickych podminek

NaSe zafizeni je ptisp&vkovou organizaci, kterd hospodafi se statnimi
prispévky (ptimé ndklady) a pfisp&vky od zfizovatele (provozni naklady).
Vy3e pfimych naklada odpovida limitu pracovniki na naSem zatizeni.

Vyse Uplaty za jednotlivé formy zdjmového vzd&lavani je stanovena na
zékladé vyhlasky o zajmovém vzd&lavani z roku 2005,

Vy3e uplaty se kazdoro&né prizpilsobuje vzristu miry inflace, zm&ndm cen
Topy a energii.

Popis podminek bezpeénosti price a ochrany zdravi

-k nahlédnuti ve zvlastnich deskach

V Zelezném Brodé dne 1.9.2023 Jitka Sirkova

feditelka organi;qjg /

Kea) \I"
STREDISKO VOLNEHG .
MC 72 ITKA
Zelezny Brod, piispeihova crpaniz.
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